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0. UNSERE SCHULE

0.1. KURZPROFIL

Wir sind eine zweiziigige stddtische Offene Ganztagsgrundschule. In unserer Schule lernen,
spielen und leben ca. 185 Kinder zusammen mit einem Team von 36 pddagogischen Mit-
arbeiter*lnnen. Grundsatz unserer Arbeit ist die Wertschétzung eines jeden. Daraus ergibt
sich die individuelle F6rderung aller Kinder mit ihren besonderen Fahigkeiten, Talenten und
Bediirfnissen. Unserem Unterricht liegen neben den Lehrpldnen und Richtlinien die Interes-
sen der Kinder zugrunde. Ziel unserer Arbeit ist die individuellen kindlichen Begabungen
besonders zu beriicksichtigen und zu férdern und all unseren Schiiler*Innen eine vielseitige
kulturelle Bildung zugdnglich zu machen, die iiber eine reine Wissensvermittlung hinaus-

geht.

0.2. GGS SCHONFORST AKTUELL
Im Schuljohr 2025/2026 werden die Kinder in 8 Klassen unterrichtet. 150 Kinder besu-

chen unsere Offene Ganztagsschule. Im Gemeinsamen Lernen werden 15 Kinder mit for-
mell festgestelltem sonderpddagogischen Unterstiitzungsbedarf gefrdert. 39 weitere Kin-
der werden im Rahmen unseres Budgets sonderpddagogisch unterstiitzt. Die Forderschwer-

punkte sind Sprache, Lernen sowie Emotionale und soziale Entwicklung.
tur n t

Die ersten Klassen nehmen am Angebot Tanztheater Mobil teil. Die zweiten Klassen be-
ginnen mit dem Besuch der Streicher? Klasse!. Im Programm des Kulturdonnerstags wer-

den die Kurse Medien, Gartenwerkstatt, Holzwerkstatt, Entspann dich einfach!, Tanz, Zirkus
und Theater fiir die 3. & 4. Schuljahre angeboten.
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0.4. PHILOSOPHIE

Unser Selbstverstdandnis
Bleib in Bewegung...
..komme weiter...

... und wachse uber dich hinaus!

Unsere Schule stellt sich vor:

Wir sind eine zweiziigige stadtische Offene Ganztagsgrundschule, in der ein multiprofessi-
onelles Team mit Kindern, Eltern, Kindertagesstétten, Vereinen, Gemeinden in einem

Stadtteil zusammenarbeitet, bewegt und gestaltet.

Schwerpunkte unserer Arbeit:

Grundsatz unserer Arbeit ist die Wertschatzung eines jeden. Daraus ergibt sich die indivi-
duelle Férderung aller Kinder mit ihren besonderen Fahigkeiten, Talenten und Bediirfnissen.
Unsere Schule sieht sich als Teil eines multikulturellen Stadtteils, dessen Vielfalt unser
Schulleben bereichert und uns die Maglichkeit gibt, die Einzigartigkeit jedes Kindes wert-
zuschdtzen. Gleichzeitig bringt diese Heterogenitat auch Herausforderungen mit sich, die
wir in unserer Arbeit an einer Schule aktiv angehen miissen, um allen Kindern gerecht zu

werden.

Unserem Unterricht liegen neben den Lehrpldnen und Richtlinien auch die Interessen der
Kinder zugrunde. Diese greifen wir in unserer Planung auf, bieten strukturierte Lernangebote
und schaffen vielfach Situationen, in denen jedes Kind eigenverantwortlich lernen und ar-

beiten kann.

Neben der Verantwortung fiir das eigene Lernen bieten wir den Kindern im Rahmen des
Gruppen-, Klassen- und Schiilerrates bzw. des Kinderparlaments die Méglichkeit zur akti-

ven Mitbestimmung, also zur Gestaltung des gemeinsamen Schullebens.

Unser ganzheitliches, am Kind orientiertes Forder- und Forderkonzept wird durch den Kul-

turdonnerstag — ein breitgefdchertes kulturelles Angebot fiir jedes Kind- komplettiert.
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Ziele unserer Arbeit:

Ziel unserer Arbeit ist die individuellen kindlichen Begabungen besonders zu beriicksichti-
gen und zu férdern und all unseren Schiiler*Innen eine vielseitige kulturelle Bildung zu-
gdnglich zu machen, die lber eine reine Wissensvermittlung hinausgeht. Dariiber hinaus
streben wir eine freie Personlichkeitsentwicklung in der Schulgemeinschaft an, um die Kinder

auf ihr weiteres Leben vorzubereiten und zu starken.

0.5. UNSERE SCHULORDNUNG
GGS/0OGS Schonforst — April 2025

In unserer Schule bemiihen wir uns alle um eine freundliche Zusammenarbeit. Jede*r Ein-
zelne ist wichtig und hat das Recht, sich in unserer Schule wohl zu fiihlen. Alle - Kinder und

Erwachsene - erkennen an, dass es neben Rechten auch Pflichten gibt.

e Wir verhalten uns riicksichtsvoll.

e Wir dulden keine Gewalt, keine Ausgrenzung und keine Beleidigungen. Streit und
Meinungsverschiedenheiten [Gsen wir fair und ohne Gewalt.

e Eigentum von Mitschiiler*Innen und Lehrkraften sowie alle Dinge im Schulhaus be-

handeln wir pfleglich.
Regeln helfen mir und anderen, in unserer Schulgemeinschof’r gut zusammen zu leben:

1. In allen Klassen- und Gruppenrdumen
e verhalte ich mich so leise, dass sich niemand gestort fihlt.
e lasse ich meine Mitmenschen ausreden, hére ihnen zu und spreche héflich.
o verletze ich den anderen weder mit Worten noch mit Zeichen / Gesten.

e habe ich immer die passenden Arbeitsmaterialien fiir den Unterricht / die Lernzeit
dabei.
2. Im Schulhaus

Ich kann am Morgen in meine Klasse gehen, sobald die Ampel auf Griin steht.

Im gesamten Schulgebdude gehe ich langsam.

Handys und andere elektronische Gerdte lasse ich zu Hause bzw. ausgeschaltet in
der Schultasche.

In den Fluren, vor den Klassenrdumen, in der Aula und im Treppenhcus verhalte ich

mich leise, damit alle anderen gut lernen kdnnen.

Die Biihne betrete ich nur bei Auftritten.
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3. Auf dem Schulhof und dem OGS- Geldnde
e |ch bleibe in der Pause auf dem Schulhof.
e Beim Spielen nehme ich Riicksicht auf andere.

e Streit versuche ich untereinander zu klgren. Gelingt mir dies nicht, gehe ich zu der

Pausenaufsicht.
e Meinen Abfall werfe ich in die richtigen Miilleimer.

e Nur auf dem Aschenplatz des unteren Schulhofes darf ich mit dem Lederball spie-

len.

e Beim Schellen am Ende der Pause hére ich auf zu spielen und gehe zum Autstell-

platz.

4. In den Toileftenrdgumen
e |ch sorge dafiir, dass jedes Kind in Ruhe und ungestért die Toilette benutzen kann.

e |ch hinterlasse saubere Toilettenrgume.

5. Konsequenzen

Die Konsequenzen bei Nicht- Einhaltung der Schulordnung sind jeweils individuell festzu-
legen.

Folgende Mafnahmen sind méglich:

e Du erhdltst eine Auszeit in einer anderen Klasse (Phase 3).
e Du musst die Schule fiir den Tag verlassen und nach Hause (Phase 5).
o Deine Eltern werden zu einem Gespréch in die Schule gebeten.

Bei besonders schweren Verstéfen erfolgen OrdnungsmaBnahmen durch die Schulleitung.

e Deine Eltern werden informiert und gegebenenfalls wirst du auf bestimmte Zeit vom
Unterricht / aus der OGS ausgeschlossen.

o Auperdem werden die schweren Verstsfe in deine Schiilerakte eingetragen.

Ich werde versuchen, mich an diese Vereinbarungen zu halfen.

Aachen, den ......

(Unterschrift)
10
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1. ERWARTETE ERGEBNISSE UND WIRKUNGEN

1.1.  FACHLICHE UND UBERFACHLICHE KOMPETENZEN

Die GGS Schanforst verfolgt das Ziel, ihre Schiiler*lnnen in ihren fachlichen und iber-
fachlichen Kompetenzen systematisch zu férdern. Die Vermittlung grundlegender Kultur-
techniken wie Lesen, Schreiben und Rechnen steht im Zentrum des Unterrichts. Dariiber
hinaus legen wir besonderen Wert auf die Férderung sozialer Kompetenzen, Selbststn-
digkeit und Kooperationsfdhigkeit. Methodentraining, kooperative Lernformen sowie vielfdl-
tige kulturelle Angebote — etwa im Rahmen des Kulturdonnerstags — tragen dazu bei, die

Schiiler*Innen ganzheitlich zu bilden.

1.2. SCHULLAUFBAHN UND ABSCHLUSSE

Die GGS Schonforst ist eine Schule des Gemeinsamen Lernens und unterstiitzt ihre Schii-
ler*Innen individuell und zielgerichtet. Die Durchldssigkeit des Systems und die enge Ko-
operation mit weiterfiihrenden Schulen erméglichen passgenaue Ubergdnge. Eltern werden
intensiv beraten, um gemeinsam eine tragfghige Entscheidung fiir die weitere Schullaufbahn
zu treffen. Bei Kindern mit individuellem oder sonderpddagogischem Férderbedarf begleiten
Férderpldne und regelmdfige Evaluationen die Entwicklung der Schiiler*Innen bis zum
Ubergong in die Sekundarstufe |.

Auch der Ubergong vom Elementar- in den Primarbereich wird durch die Kooperationen mit
den umliegenden Kindertagesstatten begleitet. Die Sozialpddagogischen Fachkrifte in der
Schuleingangsphase sowie die Sonderpddagog”Innen unterstiitzen die Schulleitung bei der
Schulanmeldung, der Beratung der Eltern sowie der Klasseneinteilung. Wahrend der
Schnuppertage kénnen die Schulneulinge die Schule schon etwas kennenlernen, sodass
hoffentlich Angs’re abgebaut werden konnen.

1.3.  SCHULZUFRIEDENHEIT UND AUBENWIRKUNG

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern und auferschulischen Partner*Innen ist
ein zentraler Bestandteil des Schulprofils. Die GGS Schénforst pflegt einen aktiven Aus-
tausch mit Kultureinrichtungen, dem Bildungsbiiro, den KiTas und weiterfiihrenden Schulen.
Offentlichkeitswirksame Projekte wie Theaterauffihrungen, Ausstellungen und Kooperatio-

nen mit Kiinstler*Innen stdrken das positive Bild der Schule im Sozialraum.

11
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1.4. LANGFRISTIGE WIRKUNGEN

Die GGS Schénforst sieht ihren Bildungs- und Erziehungsauftrag auch in der Vorbereitung
auf ein selbstbestimmtes Leben in einer demokratischen Gesellschaft. Werte wie Toleranz,
Respekt, Teilhabe und kulturelle Vielfalt pragen das Miteinander an der Schule. Die Schii-
ler*Innen erwerben Kompetenzen, die sie in ihrer weiteren Schullaufbahn und dariiber hin-
aus bendtigen — als reflektierte, urteilstahige und sozial verantwortliche Personlichkeiten.
Die nachhaltige Verankerung von Feedbackkultur, kultureller Bildung und kooperativen

Lernstrukturen wirkt Giber die Grundschulzeit hinaus.

1.5. WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN INNERHALB FOLGENDER KONZEPTE:

° Leistungskonzept
° Kulturdonnerstag 2.0

° Konzept zur Individuellen Férderung

12
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2. LEHREN UND LERNEN

2.1. [ERGEBNIS- UND STANDARDORIENTIERUNG

Der Unterricht an der GGS Schaénforst orientiert sich an den verbindlichen Lehrplanen und
Bildungsstandards des Landes NRW. Diese Standards dienen als Grundlage fiir die Pla-
nung, Durchfihrung und Evaluation des Unferrichts. Dabei wird ein besonderer Wert auf
Transparenz gegeniiber Schiiler*Innen und Eltern gelegt. Leistungserwartungen werden re-
gelmapig auf Klassenpflegschaftssitzungen kommuniziert, Lernziele klar benannt und Lern-
ergebnisse systematisch iberpriift. Mittels standardisierter Lernstandsermittlungen (z.B.
Hamburger Schreibprobe oder VERA- Arbeiten) wird der Lernprozess des einzelnen Kin-
des begleitet.

2.2. KOMPETENZORIENTIERUNG

Die Schule verfolgt eine konsequente Ausrichtung auf die Entwicklung fachlicher, methodi-
scher, sozialer und personaler Kompetenzen. Der Unterricht ist so gestaltet, dass Schii-
ler*Innen Aufgabenstellungen mit Lebensweltbezug und zunehmend selbststéndig bearbei-
ten. Die Anwendung von Wissen in neuen Kontexten wird gefordert, ebenso wie das Lernen

in kooperativen Settings.

2.3. KLASSENFUHRUNG

Klassentiihrung an der GGS Schanforst ist geprdgt von klaren Regeln, ritualisierten Ablgu-
fen und einer positiven Lernatmosphdre. Das Schulklima basiert auf gegenseitigem Respekt,
klarer Kommunikation und einer wertschitzenden Grundhaltung. Ein strukturiertes Class-
room-Management unterstiitzt dabei den reibungslosen Ablauf des Unterrichts. Durch das
Konzept der Pdadagogischen Geschlossenheit ist ein einheitlicher, Sicherheit gebender Rah-
men gesetzt, indem sich die Kinder innerhalb der Schule entfalten kénnen.

2.4. SCHULERORIENTIERUNG UND UMGANG MIT HETEROGENITAT
Die Heterogenitdt der Schiilerschaft wird an der GGS Schénforst neben der damit einher-

gehenden Herausforderung auch als Chance begriffen. Individuelle Férderung ist durch ver-
schiedene schulische Férderkonzepte wie Lernzeiten, Friihférderung und -forderung, Fér-
derpldne, Teamteaching und multiprofessionelle Zusammenarbeit fest im Schulalltag ver-

ankert. Inklusive Werte und individuelle Lernwege stehen im Zentrum der pddagogischen

Arbeit.

13
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2.5. KOGNITIVE AKTIVIERUNG

Die Lehrkréfte bemiihen sich darum, die Schiiler*Innen durch herausfordernde Aufgaben-
stellungen, gezielte Impulse und problemorientierten Unterricht zu selbststindigem Denken
anzuregen. Das eigenverantwortliche Lernen wird durch Wochenpldne und Projektarbeit

unterstitzt.

2.6. LERN-UND BILDUNGSANGEBOTE

Die GGS Schonforst bietet ein vielfdltiges Lernangebot, das neben dem Fachunterricht
kulturelle, kreative und sportliche Inhalte beriicksichtigt. Zusdtzliche Angebote wie der Kul-
turdonnerstag, Férder- und Forderangebote sowie AGs im Rahmen des Ganztags erweitern

das schulische Bildungsangebot.

2.7. LERNERFOLGSUBERPRUFUNG UND LEISTUNGSBEWERTUNG

Leistung wird regelmdfig, differenziert und transparent iberpriift. Grundlage bildet das
schulische Leistungskonzept, das objektive, faire und nachvollziehbare Bewertungen sicher-

stellt. Riickmeldungen erfolgen miindlich, schriftlich sowie iiber Lernentwicklungsberichte.

2.8. FEEDBACK UND BERATUNG

Feedback ist fester Bestandteil des schulischen Alltags. Schiiler*Innen erhalten regelmafig
Riickmeldungen zu ihrem Lernstand und zu ihrer Entwicklung. Elterngesprache, Eltern-
sprechtage, Forderkonferenzen und die Einbindung der OGS sorgen fiir eine enge Abstim-

mung im Erziehungsdreieck.

2.9. BILDUNGSSPRACHE UND SPRACHSENSIBLER (FACH-) UNTERRICHT

Sprachférderung ist integraler Bestandteil des Unterrichts. Kinder mit DaZ-Bedarf werden
durch spezialisierte Lehrkrdfte und in enger Kooperation mit dem Kommunalen Integrati-

onszentrum unterstitzt. Der Unterricht ist sprachsensibel, unter anderem nach dem

DEMEK- Prinzip, gestaltet und zielt auf den Ausbau der Bildungssprache.

2.10. LERNEN UND LEHREN IM DIGITALEN WANDEL

Die Schule setzt digitale Medien zielgerichtet im Unterricht ein. Mit iPads, digitalen Lern-
platformen und Apps werden Medienkompetenz und selbstqesteuertes Lernen geférdert.
Digitale Elemente sind bedarfsorientiert in Unterrichtsprojekten integriert. Lehrkrdfte bilden
sich fortlaufend im Bereich digitaler Didaktik weiter.

14
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2.11. WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN INNERHALB FOLGENDER KONZEPTE:

Leistungskonzept

Konzept zur Individuellen Férderung
Leseférderkonzept
Rechtschreibkonzept

Lernzeiten

Medienkonzept

15
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3. SCHULKULTUR
Die Schulkultur der GGS Schénforst basiert auf dem Leitbild der Wertschatzung und Be-

teiligung aller am Schulleben beteiligten Personen. In einer von Diversitat gepragten Schul-
gemeinschaft versteht sich die Schule als aktiver Lebensraum, in dem demokratisches Mit-
einander, kulturelle Bildung und Soziales Lernen erlebbar und gestaltbar werden. Die
Schulkultur ist dabei nicht nur Ausdruck pddagogischer Haltung, sondern zentraler Be-
standteil der Qualitatsentwicklung. Das kulturelle Schulprofil sowie zahlreiche Projekte zei-
gen die hohe Bedeutung, die die Schule der Personlichkeitsentwicklung durch kulturelle
Bildung beimisst.

3.1. WERTE- UND NORMENREFLEXION

Die GGS Schonforst ist geprdgt von einer wertschatzenden Haltung gegentiber Vielfalt.
Kinder lernen von Anfang an, respektvoll und tolerant miteinander umzugehen. Im Unter-
richt, durch Klassenregeln, Schulordnung und gemeinsame Reflexionsphasen wird die Aus-
einandersetzung mit zentralen Werten wie Gerechtigkeit, Verantwortung und Solidaritdt ge-
férdert. Das Vertrauen in die Selbstwirksamkeit der Kinder zeigt sich unter anderem in der
aktiven Beteiligung am Klassenrat und Schiilerrat sowie beim Kinderparlament. Die kultu-
rellen Projekte bieten durch Musik, Theater, Tanz und bildende Kunst niedrigschwellige
Anldsse zur Auseinandersetzung mit ldentitdt, Rollenbildern und sozialen Fragen.

3.2. KULTUR DES UMGANGS MITEINANDER

Ein respekivoller und unferstitzender Umgang ist zentraler Bestandteil des Schulalltags.
Kinder ibernehmen Verantwortung im Schulalliag (z. B. durch Patenschaften), Regeln wer-
den gemeinsam entwickelt und reflektiert. Der Klassenrat sowie regelmadfige Schulver-
sammlungen fordern soziale Kompetenzen und erméglichen die Klgrung von Konflikten im
Dialog. Durch gemeinsames Lernen in altersgemischten Gruppen, wie etwa im Zirkuspro-
jekt, entstehen tragtdhige, empathische Beziehungen.

3.3. DEMOKRATISCHE GESTALTUNG

Demokratie ist im Alltag der Schule lebendig verankert: Schiiler*Innen beteiligen sich im
Klassen- und Schiilerrat an der L6sung von Konflikten und bringen Ideen ein, die dann vom
Kinderparlament weiterentwickelt und verschiedenen Gremien wie z.B. der Lehrerkonferenz
oder in kommunalen Treffen vorgestellt werden. Im kulturellen Bereich wahlen sie ihre Kurse

am Kulturdonnerstag selbststdndig aus, beteiligen sich an der Planung und evaluieren die
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Angebote regelmdpig. Die Schule fordert eine Mitgestaltungskultur, in der Kinder ernst ge-
nommen werden und ihre Perspektiven einbringen kdnnen — eine zentrale Kompetenz in

einer demokratischen Gesellschaft.

3.4. KOMMUNIKATION, KOOPERATION UND VERNETZUNG

Kommunikation an der GGS Schonforst ist offen, wertschatzend und dialogisch. Die Schule
nutzt verschiedene Wege (z. B. sdui als Kommunikationsapp, Elterncafé, Schulhomepage,
Aushdnge, Kinderkonferenzen), um den Informationsfluss zu sichern und den Austausch zu
férdern. Die Kinder kommunizieren, insbesondere im Rahmen des Kulturdonnerstag und des
Kinderparlaments, ihre Projektideen, reflektieren ihre Erfahrungen und stellen ihre Ergeb-
nisse in Auffiihrungen, Ausstellungen oder Prasentationen vor — sowohl im schulischen als

auch im offentlichen Raum.

Unsere Schule pflegt eine Kultur der Kooperation und bindet sich mit ihrer Arbeit in regio-
nale Kooperationen und Netzwerke ein. Sie nutzt und fordert die Zusammenarbeit im Re-
gionalen Bildungsnetzwerk. Diese beinhaltet das Bildungsbiiro, das Kompetenzzentrum und
die Fachberatung Inklusion. Bibliotheken, das Ludwigforum, ériliche Kiinstler*Innen und an-
dere Museen, die Musikschule der Stadt Aachen und das Stadttheater werden in schulische
Angebote einbezogen. Auch ansdssige Sportvereine, wie der VFR Forst und die Fufball-
und Leichtathletikabteilung der Alemannia Aachen kooperieren mit verschiedenen Akteuren
der Schule und fiihren gemeinsam Projekte auf den Sport- und Spielanlagen in der Schule

und im Stadtteil durch.

Im Stadtteil Schonforst ist unsere Schule durch vielfdltige Veranstaltungen eng mit Initiati-

ven, Kirchen, Seniorenheim, der StadHeilkonferenz und Polizei vernetzt.

Unsere Schule steht in engem Austausch mit pddagogischen und therapeutischen Einrich-
tungen. Besonders wichtig ist uns eine Beratung mit psychiatrischen und psychotherapeuti-
schen Praxen, dem sozialpddiatrischen Zentrum der Uniklinik Aachen und des Bethlehem
Gesundheitszentrums Stolberg, dem schulpsychologischen Dienst, der Inferdisziplingren
Frihforderung und den logopddischen und ergotherapeutischen Praxen. So verfiigt unsere
Schule tiber ein Netz von Einrichtungen, die den therapeutischen Prozess schon im Vorfeld
begleiten. Dies sind Erziehungsberatungsstellen, Partner der Jugend- und Eingliederungs-
hilfe, die in Absprache mit den Eltern und den Lehrkrdften tdtig werden.

In unserer Schule gibt es Ansprechpor’rner*lnnen, die verlasslich den Kontakt zu ou[3er-

schulischen Beratungs- und Therapieeinrichtungen steuern. Das sind in erster Linie unsere
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Lehrer*Innen fiir Sonderpddagogik, unsere Sozialpddagog*Innen und die Schulsozialarbei-

ter*Innen.

Die Schule bemiiht sich dariiber hinaus Vorsorge zu treffen im Umfeld besonders proble-
matischer Themen, die das Wohl der Kinder gefahrden konnen: Hierzu zéhlen (Cyber)mob-
bing, hdusliche/ sexualisierte Gewalf, Suchterkrankungen, Vandalismus. Dabei kann es
durchaus zur Kontaktnahme mit der Polizei, dem Jugendamt und dem Kinderschutzbund

kommen.

Die Schule pflegt in der Region Kontakte zu Partnerschulen und zu den Kindertagesstdtten
des Einzugsgebietes. Insbesondere fiir den Ubergong von den Kindertagesstdtten in die
Schule ist unsere Schule in einem regionalen ElPri-Verbund (Ubergong vom Elementar-

in den Primarbereich) und bei den ElPri-Konferenzen der StddteRegion vernetzt.

3.5. GESTALTETES SCHULLEBEN

Das Schulleben der GGS Schénforst wird durch zahlreiche Rituale, Feste und gemeinsame
Aktivitaten gepragt. Dazu gehéren:

. Einschulungsfeier mit kulturellen Beitrdgen

. Projektwochen und Schulfeste

. gemeinsame Friihjahrs- und Adventssingen sowie Jahresabschlussfeiern
. Prasentationen der Kulturdonnerstags-Kurse

. regelmdfige Schulversammlungen

Diese Ereignisse stdrken das Gemeinschaftsgefiihl und machen Schule zu einem Ort des

gemeinsamen Lernens und Lebens.

Die Schule ist ein aktiver Teil des Stadtteils und pflegt die Kooperationen mit dem Famili-
enzentrum Albert-Maas-Strafe und den kirchlichen Gemeinden. Hieraus entstehen neben
Gottesdiensten zu verschiedenen Anldssen und zielfiihrenden Gestaltung des Ubergongs

von Kita in Schule auch alle zwei Jahre ein gemeinsames Stadtteilfest im Viertel.

3.6. GESUNDHEIT UND BEWEGUNG

Gesundheit und Bewegung sind fest in der Schulkultur verankert: Neben regelmdfigen Be-
wegungsangeboten im Unterricht und in der OGS finden auch kulturelle Bewegungsprojekte
wie Zirkus, Tanz und Theater stalt, die Korperbewusstsein, Selbstwahrnehmung und

Selbstbewusstsein férdern. Die Schule nimmt am Projekt ,Gesunde Familiengrundschule”
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teil und infegriert gesundheitsbezogene Themen (z. B. Erndhrung, Bewegung, mentale Ge-
sundheit) in den Schulalltag. Das Elterncafé bietet zudem Gesundheitsberatung in Zusam-
menarbeit mit der Familienbildungseinrichtung Helene- Weber- Haus.

3.7. GESTALTUNG DES SCHULGEBAUDES UND -GELANDES

Die Schule schafft dsthetisch gestaltete Lernrgume und ein anregendes Aufengeldnde.
Sowohl das Schulgebdude als auch das GuPere Schulgelinde bieten ausreichend Platz fiir
abwechslungsreiches Schulleben.

Aut zwei Schulhdfen bieten Basketballkérbe, Tischtennisplatten, eine Kletterwand, zwei
FuPballfelder und eine Laufbahn viele Mdglichkeiten fiir sportliche Aktivitdten sowie fiir
bewegungsreiche Pausen. Weiterhin stehen Klettergeriiste sowie verschiedene Spielgerdte
zur Verfiigung. Gelegentlich verbringen unsere Schiiler*Innen auch ihre Pausen in unserem
Schulgarten und kdonnen dort ungestort lesen oder bei der ,Atempause” zur Ruhe kommen.

Unsere Schwimmhalle mit Lehrschwimmbecken und die Turnhalle erméglicht unseren
Schiiler*Innen ein abwechslungsreiches Sportprogramm.

In unserem grofen Schulgebdude befinden sich zusdtzlich zu den Klassenrgumen verschie-
dene Forderrgume und das Lernstudio. Auch der herkunftssprachliche Unterricht (Tirkisch,
und Arabisch) findet in eigenen Rdumen statt. Das Streicherraum, in dem auch die Tanz-
werkstatt stattfindet und der Werk-/Kunstraum werden fiir den tdglichen Unterricht, aber

auch fiir unsere Kulturangebote genutzt.

Die OGS verfiigt tber eigene Gruppenrdume und einen Ruheraum, nutzt aber auch die

vielfdltigen Raumangebote fiir das Nachmittagsprogramm.

Unsere iiberdachte Pausenhalle wird sowohl fiir gemeinsame Schulversammlungen als

auch fiir Prasentationen oder Auffihrungen genutzt.

Das Schulgeldnde wird fiir Feste, Zirkuswochen und kreative Outdoor-Aktionen genutzt.
Die Schiiler*lnnen gestalten ihre Umgebung mit — sei es durch Kunstwerke aus diversen
Kursen (im Kulturdonnerstag oder auch in den Ferienfreizeiten der OGS oder tempordre

Installationen). Die Lernumgebung spiegelt so das kreative, partizipative Schulprofil wider.

38. FaziT

Der Bereich Schulkultur ist an der GGS Schénforst nicht nur organisatorisch, sondern auch
inhaltlich breit aufgestellt. Die intensive Verkniipfung mit dem Projekt Kulturdonnerstag und

die Ausrichtung an den Leitlinien der Handreichung Kulturelle Bildung zeigen, wie kulturelle
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Teilhabe, Personlichkeitsentwicklung und soziale Verantwortung miteinander verbunden

werden konnen.

3.9. WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN INNERHALB FOLGENDER KONZEPTE:

° Kulturdonnerstag 2.0

° Offene Ganztagsschule
° Gemeines Lernen
° Individuelle Férderung

° Schutzkonzept
° Schulordnung
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4. PROFESSIONALISIERUNG

41. LEHRERBILDUNG

Die GGS Schonforst setzt auf eine kontinuierliche Lehrerbildung, die sowohl die erste,
zweite als auch dritte Phase umfasst. In der ersten Phase kooperiert die Schule mit lehrer-
ausbildenden Hochschulen und bietet Eignungs- und Orientierungs- Praktikumsplatze fiir
Lehramtsstudierende an. Wahrend der zweiten Phase arbeitet die Schule eng mit dem
Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL) zusammen und erméglicht angehen-
den Lehrkrdften die Mitgestaltung schulischer Prozesse. In der dritten Phase legt die GGS
Schénforst besonderen Wert auf kontinuierliche Fortbildung im Sinne der Schul- und Un-
terrichtsentwicklung. Dies umfasst unter anderem die Teilnahme an Angeboten des Kom-
petenzteams der Stadteregion Aachen sowie schulinterne Fortbildungen, die sich an aktu-

ellen pddagogischen Erfordernissen und den Leitideen der kulturellen Bildung orientieren.

4.2. UMGANG MIT BERUFLICHEN ANFORDERUNGEN

Die GGS Schanforst tordert eine Kultur der gegenseitigen Unterstiitzung und Reflexion, um
den beruflichen Anforderungen des Lehrberufs angemessen zu begegnen. Das Kollegium
nutzt regelmdfig Teamsitzungen, kollegiale Fallberatungen und pdadagogische Tage zur
gemeinsamen Bearbeitung schulischer Herausforderungen. Dariiber hinaus finden bei Be-
darf Supervisionen fiir einzelne Kolleg*innen oder Teams statt, insbesondere im Umgang
mit herausfordernden Situationen. Der Lehrerrat und die Schulleitung bemiihen sich um ein
angemessenes Gesundheitsmanagement, um die die Lehrkrdfte in ihrer Resilienz zu unter-

stiitzen und ihre professionelle Handlungsfahigkeit zu stdrken.

43. (MuLTI-) PROFESSIONELLE TEAMS

An der GGS Schénforst arbeiten Lehrer*lnnen, Sonderpddagog®lnnen, sozialpddagogi-
sche Fachkréfte und weitere pddagogische Mitarbeiter*innen eng zusammen'. Die multi-
professionelle Teamstruktur ist ein zentraler Bestandteil des schulischen Selbstverstind-
nisses. Regelmdfige Teamsitzungen, gemeinsam entwickelte Férderpldne und der Aus-
tausch im Kontext von Elterngesprdchen gewdhrleisten eine abgestimmte pddagogische Ar-

beit. Besondere Bedeutung kommt der Koordination kultureller Bildungsangebote durch das

! siche Kapitel 0.3 Organigramm S. 6 sowie Kapitel 6.3 Personal S. 22
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Team zu — etwa in Kooperation mit auferschulischen Partnern im Rahmen von Projekten
wie 'Kultur und Schule'. Dabei werden die unterschiedlichen Perspektiven und Kompeten-
zen der beteiligten Fachkrafte systematisch genutzt, um inklusive und vielféltige Lerngele-

genheiten zu schaffen.

4.4 WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN INNERHALB FOLGENDER KONZEPTE:

° Fortbildungskonzept

° Konzept zur Individuellen Férderung
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5. FUHRUNG UND MANAGEMENT

5.1. PADAGOGISCHE FUHRUNG

Die GGS Schonforst versteht padagogische Fiihrung als eine gemeinschaftlich getragene
Verantwortung fiir die schulische Entwicklung. Die Schulleitung legt besonderen Wert auf
eine wertschdtzende Schulkultur, klare Zielsetzungen und die pddagogische Weiterentwick-
lung des Unterrichts. Diese Haltung wird getragen durch ein kooperatives Leitungsverstdnd-
nis, das auf Transparenz, Kommunikation und Partizipation basiert. Grundlage sind regel-
mdfige Austauschformate, wie Lehrerkonferenzen, Klassenteamtreffen, Steuergruppensit-

zungen und pddagogische Tage.

5.2. ORGANISATION UND STEUERUNG

Die Schulentwicklung wird von einer Steuergruppe geplant, die sich aus der Schulleitung,
der OGS-Koordinatorin, dem Digitalisierungsbeauftragten sowie einer weiteren Lehrkraft
zusammensetzt. Diese Gruppe trifft sich regelmdfig zur strategischen Planung und Umset-
zung schulischer Entwicklungsprozesse. Dazu gehdren unter anderem Mafnahmen zur

Unterrichtsentwicklung, zur digitalen Transformation und zur Quoli’rd’rsen’rwicklung kultureller

Bildung.

5.3. RESSOURCENPLANUNG UND PERSONALEINSATZ

Die Ressourcenplanung beriicksichtigt die schulischen Entwicklungsschwerpunkte, insbe-
sondere im Bereich Inklusion, kulturelle Bildung und individuelle Férderung. Der Personal-
einsatz wird flexibel organisiert und auf Teamarbeit ausgerichtet. Multiprofessionelle Teams,
bestehend aus Lehrkraften, Sonderpddagog*lnnen, sozialpddagogischen Fachkréften und
OGS-Mitarbeiter*Innen, arbeiten eng zusammen, um eine differenzierte und bedarfsorien-

tierte Férderung der Schiiler*Innen sicherzustellen.

5.4. PERSONALENTWICKLUNG
Die GGS Schénforst férdert gezielt die berufliche Weiterentwicklung ihrer Mitarbeiter”In-

nen. Neue Kolleg*lnnen, insbesondere Sei’reneins’reiger*innen, werden durch ein strukturier-
tes Mentoring-Programm begleitet. Dabei unterstiitzen erfahrene Kolleg*lnnen bei Unter-
richtsplanung, Organisation sowie Elterngesprdchen und Leistungsbewertungen. Zusdtzlich

werden interne Hospitationen und kollegiale Fallberatungen durchgefiihrt.
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5.5. FORTBILDUNGSPLANUNG

Die Fortbildungsplanung der GGS Schonforst ist systematisch, bedarfsorientiert und auf
Nachhaltigkeit ausgerichtet. Sie orientiert sich an schulischen Entwicklungszielen und wird
durch eine jGhrliche Bedarfsabfrage im Kollegium vorbereitet, bei der die Kolleg*Innen ihre
Anregungen mit Blick auf die allgemeine Schulentwicklung, als Mitglied einer Arbeitsgruppe
oder Fachkonferenz sowie auf ihre persénliche berufliche Weiterentwicklung weitergeben
kénnen. Die Steuergruppe wertet diese aus und priorisiert Mafnahmen. Schwerpunkte lie-
gen unter anderem in der kulturellen Bildung, im Bereich Digitalisierung sowie in der inklu-
siven Unterrichtsgestaltung. Auch die Schulleitung bildet sich kontinuierlich in aktuellen
Schulentwicklungsthemen sowie im Bereich des Leitungshandeln fort und nimmt Coaching

in Anspruch.

5.6. STRATEGIEN DER QUALITATSENTWICKLUNG

Die GGS Schénforst verfolgt einen kontinuierlichen Prozess der Qualitatsentwicklung. Als
Grundlage hierfiir wird eine Feedbackkultur, in der Riickmeldungen von Schiiler*Innen, El-
tern und Kollegium systematisch einbezogen werden, aufgebaut. Schulinterne Evaluationen
und externe Impulse, wie sie z.B. durch Kooperationspartner im Kulturbereich eingebracht
werden, fliefen regelmdfig in die schulische Weiterentwicklung ein. Die Steuergruppe ko-

ordiniert diesen Prozess in enger Abstimmung mit der Schulleitung.

5.7. WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN INNERHALB FOLGENDER KONZEPTE:

° Fortbildungskonzept
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6. RAHMENBEDINGUNGEN UND VERBINDLICHE VORGA-
BEN

6.1. RECHTLICHE GRUNDLAGEN UND VORGABEN

Die GGS Schonforst ist eine stadtische Gemeinschaftsgrundschule mit offenem Ganz-
tagsangebot. Sie unterliegt den rechtlichen Vorgaben des Schulgesetzes NRW (SchulG),
der Ausbildungsordnung Grundschule (AO-GS) sowie den Richtlinien und Lehrpldnen des
Landes Nordrhein-Westfalen. Als Schule des Gemeinsamen Lernens (GL) erfiillt sie die
Anforderungen der UN-Behindertenrechtskonvention und setzt die Prinzipien der Inklusion
um. Die Schulaufsicht wird durch die Bezirksregierung Kéln und das Schulamt fiir die Stad-

Jreregion Aachen wohrgenommen.

6.2. FINANZAUSSTATTUNG

Die finanzielle Ausstattung der GGS Schénforst erfolgt durch die Stadt Aachen als Schul-
tragerin. Die Mittel decken Personal-, Sach- und Investitionskosten ab. Zusdtzliche finan-
zielle Unferstitzung erhdlt die Schule durch den Férderverein ,Verein der Férderer und
Freunde der GGS Schanforst e.V." sowie weiteren Sponsoren und Stiftungen, die Projekfe,
insbesondere im Bereich Kulturelle Bildung, und Anschaffungen ermaglichen, die tiber den
requldren Haushalt hinausgehen.

6.3. PERSONAL

Das Kollegium der GGS Schénforst besteht aus Lehrkréften, Sonderpddagog*Innen, sozi-
alpddagogischen Fachkrdften, einer Fachkraft fiir das Multiprofesionelle Team, einer All-
tagshelferin, OGS-Mitarbeiter*Innen sowie einer Inklusionsassistenz. Das multiprofessio-
nelle Team arbeitet eng zusammen, um die individuelle Férderung der Schiiler*Innen si-
cherzustellen. Zusdtzlich unterstiitzen die Sekretdrin, Ergénzungskrdfte, eine Kiichenkraft
und ein Hausmeisterteam den Schulalltag.

6.4. RAUMLICHE UND MATERIELLE BEDINGUNGEN

Die Schule vertiigt iber gut ausgestattete Klassenrgume, Fachrdume fiir Musik und Kunst
sowie eine Aula fiir Veranstaltungen. Digitale Medien wie Smartboards und Tablets sind in
den Unterricht integriert. Die OGS nutzt separate Réume fiir Freizeit- und Férderangebote.
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Die Sporthalle und das Lehrschwimmbecken erméglichen neben dem reguldren Sportun-
terricht vielfdltige Bewegungsangebote im Vor- und Nachmittag. Zwei Schulhot mit Spiel-

gerdten und ein Schulgarten bieten zusdtzliche Lern- und Bewegungsmdglichkeiten.

6.5. ORGANISATORISCHER RAHMEN

Die GGS Schonforst ist zweiziigig organisiert und bietet eine offene Ganztagsbetreuung
an. Die OGS ist eng in das schulische Konzept eingebunden und arbeitet mit dem Leh-
rer*Innenkollegium zusammen. Eine Steuergruppe, bestehend aus Schulleitung, OGS-Ko-
ordinatorin, Digitalisierungsbeauftragtem und einer weiteren Lehrkraft, koordiniert schulische

Entwicklungsprozesse und Projekte.

6.6. REGIONALE UND UBERREGIONALE UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE

Die Schule kooperiert mit verschiedenen Institutionen wie dem Kommunalen Integrations-
zentrum, dem Schulpsychologischen Dienst und lokalen Kultureinrichtungen. Die Schule
nimmt unter anderem Unterstiitzungsangebote der Bezirksregierung Kéln und des Vereins
Partner fiir Bildung e.V. wahr. Diese Partnerschaften unterstiitzen die Schule in den Berei-

chen Schulentwicklung, Sprachférderung, Beratung und kulturelle Bildung.

6.7. SO0zIALE KONTEXTE

Die GGS Schénforst liegt im Stadtteil Forst in Aachen und zeichnet sich durch eine viel-
faltige Schiilerschaft aus. Die Schule versteht sich als Teil des Stadtteils und pflegt enge
Beziehungen zu lokalen Vereinen, Kirchengemeinden und sozialen Einrichtungen. Eltern-
arbeit wird aktiv gefordert, um eine enge Zusammenarbeit zwischen Schule und Familien

zu gewdhrleisten.

Die GGS Schontorst ist durch das Land NRW als Schule mit dem Sozialindex 9 einge-
stuft. Diese Einstufung spiegelt die besonderen sozialen Herausforderungen im Schulum-
feld wider und bildet die Grundlage fiir gezielte FérdermaBnahmen sowie zusdtzliche per-

sonelle Ressourcen.
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7. SCHULENTWICKLUNGSVORHABEN

Im Folgenden werden die Schulentwicklungsvorhaben seit dem Schuljahr 2021/22 autf-
gelistet.

Ab dem Schuljahr 2024/25 wurde die Darstellung des Bearbeitungsstandes der Schul-
entwicklungsvorhaben ist anhand eines Ampelsystems dargestellt: Griin sind die Schulent-
wicklungsvorhaben gekennzeichnet, die bereits abgeschlossen und im Schulprogramm in-
stalliert sind. ist markiert, welche Schulentwicklungsvorhaben wer-

den. Rot ist dargestellt, welche Schulen’rwicklungsvorhoben wir zukiinftig bearbeiten wollen.

Themen fiir den Themenspeicher in blau.

#.1. SCHULENTWICKLUNGSVORHABEN DER LETZTEN DREI JAHRE

Schuljahr 2022/23

° Einfiihrung des schulinternen DIKus

° Evaluation & Uberorbei’rung des Vertretungskonzepts

° Gewaltpravention

° Evaluation & Uberorbei’rung des Konzepts Individuelle Férderung
° Neustrukturierung & Aufstockung der Materialrgume

° Evaluation & Neuausrichtung des Kulturdonnerstags

° Rechtschreibkonzept
° Sprachsensibler Unferricht

° Anpassung des Leistungskonzept an die Kernlehrplane NRW

Schuljohr 2023/24

° Leseférderkonzept

o Evaluation des Schutzkonzepts

° Digitalisierung: IPad als Dienstgerdt
° Individuelle Férderung:

* Forderschwerpunkt Lernen
* Einfihrung der Klick- Klasse 1

° Lernzeitenkonzept
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° Einfiihrung der neuen Férderkonferenz- Protokolle
Schuljchr 2024/25
° Digitalisierung: Einfiihrung sdui
° Umsetzung des neuen Lernzeitenkonzepts sowie Evaluation nach einem Halb-
jahr
° Evaluation & Ausweitung des schulinternen DIKus
o Start der Klick- Klasse 2
° Pilotschule: Sprachscreening edulog
o Uberorbei’rung der Zeugniskriterien Klasse 1-4
° Standortbestimmung & Zielvereinbarungen Startchancen- Programm
° Evaluation & Weiterarbeit am Leistungskonzept
° Diagnostik in Mathematik
° Erstorderung
° Férderung der Exekutiven Funktionen (PGT & erste Absprachen)

7.2. AKTUELLE SCHULENTWICKLUNGSVORHABEN

Implementierung der Férderung Exekutiver Funktionen

Standortbestimmung & Zielvereinbarungen Startchancen- Programm
Evaluation & Weiterarbeit am Leistungskonzept

Sprachkompetenz der Kinder fordern

Konzept: Kernwerte definieren und vermitteln
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Schulprogramm der GGS Schénforst - Schulentwicklungsvorhaben

7.3. ZUKUNFTIGE SCHULENTWICKLUNGSVORHABEN

° Férderung der Basiskompetenzen in Deutsch und Mathematik

o Individuelle Férderung — jahrgangsiibergreifende Schuleingangsphase
° Verbindliche Absprachen im Bereich , Texte verfassen”

° Onboarding: Leittaden fiir neue Lehrkrafte
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Schulprogramm der GGS Schénforst - Quellen

8. QUELLEN

Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein- Westfalen [Hrsg.] (2020):
Referenzrahmen Schulqualitat NRW. Schule in NRW Nr. 9051

Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein- Westfalen [Hrsg.] (2022):
Handreichungen kulturelle Bildung basierend auf dem Referenzrahmen Schulqualitgt NRW
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